SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

PREHRAMBENO-TEHNOLOSKI FAKULTET OSUEK

PRAVILNIK O NACINU KORISTENJA | RASPODJELI PRIHODA

OSTVARENIH NA TRZISTU

Osijek, travanj 2019.



Pravilnik o nacinu koristenja i raspodjeli prihoda ostvarenih na trZistu

Na temelju clanka 22. i 115., stavka 5. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek —
prociséeni tekst te ¢lanka 17. i 34. Pravilnika o financijskom poslovanju Sveucdilista u Osijeku, ¢lanka
31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, a po provedenom savjetovanju sukladno
¢lanku 150. Zakona o radu, dekan Fakulteta, donio je dana 23. ozujka 2019., sljededi

PRAVILNIK O NACINU KORISTENJA | RASPODJELI PRIHODA

OSTVARENIH NA TRZISTU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se vrste prihoda Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek (u
daljnjem tekstu: Fakultet) ostvarenih na trziStu od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti
koje se ne financiraju iz drzavnog proracuna, kriteriji i nacin raspodjele navedenih prihoda te
druga pitanja vezana uz koristenje posebnih prihoda.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose

se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Prihode iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika Fakultet ostvaruje od:

— obavljanja nastavne djelatnosti (prihodi ostvareni od Skolarina sveucilisnih preddiplomskih,
sveucilisnih  diplomskih, sveudilisSnih  poslijediplomskih  studija, poslijediplomskih
specijalistickih studija, programa cjeloZivotnog ucenja, radionica, seminara, ljetnih skola i
slicno, a koji se ne financiraju iz Drzavnog prorac¢una RH)

— obavljanja znanstveno-istrazivacke i strucne djelatnosti, izrada elaborata, ekspertiza, studija,
analizaidr.

— donacija, darova i druge pomodi

— iznajmljivanja prostora i opreme

— organizacija znanstvenih i stru¢nih skupova

— obavljanja ostale djelatnosti.

Clanak 3.
Ugovore o ostvarivanju prihoda ostvarenih na trzistu od obavljanja djelatnosti Fakulteta u ime

Fakulteta sklapa dekan ili po njemu ovlasteni prodekan.
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(4)
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Sredstva

RASPODJELA VLASTITIH PRIHODA

Clanak 4.
Osnovna pretpostavka raspodjele vlastitih prihoda i primjene odredbi ovog Pravilnika je
da Fakultet svojim poslovanjem ostvaruje vlastite prihode koji omogucavaju likvidnost i
solventnost tijekom tekuce, kao i sljedece poslovne godine u mjeri koja se moZe procijeniti
na temelju raspolozivih pokazatelja.
Troskovi poslova za trziste moraju u cijelosti biti pokriveni iz prihoda koji se tim poslovima
ostvaruju.
Predmet raspodjele u smislu ovog Pravilnika moZe biti iznos naplacen iskljucivo iz vlastitih
prihoda, nakon izvrSenja zakonom propisanih davanja i obaveza koje proizlaze iz ugovora.
Ako se prihod ostvaruje na temelju posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju prema
posebnoj shemi financiranja (nacionalni i medunarodni projekti, projekti iz EU fondova i
sl.), tada se vlastitim prihodom i predmetom raspodjele u smislu ovog Pravilnika smatra
isklju¢ivo iznos dozvoljen pojedinacnim ugovorom ili shemom financiranja, za kojeg nije
odredena neka druga namjena.
Prihodi od donacija i drugi strogo namjenski prihodi (npr. subvencije za opremu i druga
kapitalna ulaganja) raspodjeljuju se i koriste isklju¢ivo na nacin koji je odreden od donatora
ili drugog izvora prihoda.
Odluke o raspodjeli vlastitih prihoda Fakulteta, donosi dekan Fakulteta u skladu s Statutom

Fakulteta i ovim Pravilnikom.

Clanak 5.
Fakulteta, u skladu s prihodima, koriste se u sljedece svrhe:

Unaprjedenje djelatnosti Fakulteta (nabavu neophodne nastavne opreme, nabavu
osnovne informati¢ke opreme za zaposlenike Fakulteta, nabavu osnovne informaticke
opreme za potrebe nastave, nabavu obvezne literature za potrebe nastave, nabavu
raCunalnih programa i programskih paketa za potrebe poslovanja Fakulteta, troSkove
pripreme projekata i sufinanciranje projekata, pla¢anje godidnjih ¢lanarina u bazama
podataka potrebnim za znanstveno-istrazivacki i nastavni rad zaposlenika i studenata
Fakulteta, pla¢anje pretplate na strucne i znanstvene ¢asopise, nagradivanje zaposlenika
i studenata, kapitalna ulaganja u skladu s razvojnom politikom i strategijom Fakulteta,
investicijsko odrzavanje te u druge svrhe koje vode unapredenju nastavnog, znanstvenog
i struénog rada na Fakultetu).

Podmirenje troSkova poslovanja Fakulteta (troskove placa i ostalih rashoda zaposlenika
za rad izvan normirane redovne djelatnosti, pla¢anje nenastavnog osoblja za obavljane
raznih aktivnosti, podmirenje materijalnih rashoda, pla¢anje troskova sluzbenih
putovanja za potrebe Fakulteta, troSkove vanjske suradnje - honorara te za ostale

troskove poslovanja Fakulteta).
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. NASTAVNA DJELATNOST
Clanak 6.

Prihodom ostvarenim na trziStu iz nastavne djelatnosti smatra se prihod ostvaren od Skolarina
sveuciliSnih preddiplomskih, sveudilisnih diplomskih, sveucilisnih poslijediplomskih studija,
poslijediplomskih specijalistickih studija, programa cjelozivotnog u¢enja, radionica, seminara, ljetnih
Skola i sli¢no, a koji se ne financiraju iz Drzavnog proracuna RH.

Clanak 7.
Prihodi od nastavne djelatnosti utvrdeni ¢lankom 6. ovog Pravilnika raspodjeljuju se na sljededi

nacin:

(1) Prihodi od Skolarina za izvanredne sveulilisne preddiplomske i diplomske studije, te
poslijediplomske specijalisticke studije, rasporeduju se kako slijedi:
1. 50% za unapredenje djelatnosti i podmirenja troskova Fakulteta
2. 5% u Fond za razvoj Sveucilista
3. 45% za placanje potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti, odnosno
pla¢anje potrebnog rada zbog povecanog obima poslova za zaposlenike koji izravno
ne sudjeluju u izvodenju nastave:
3.1. 90% izvedba studija
3.2. 10% voditelju studija

(2) Prihodi od Skolarina za sveuciliSne poslijediplomske studije, rasporeduju se kako slijedi:
1. 50% za unapredenje djelatnosti i podmirenja troSkova Fakulteta
2. 5% u Fond za razvoj Sveucilista
3. 45% za placanje potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti, odnosno
plac¢anje potrebnog rada zbog poveéanog obima poslova za zaposlenike koji izravno
ne sudjeluju u izvodenju nastave:
3.1. 40% izvodacima nastave
3.2. 10% voditelju studija
3.3. 10% administrativno osoblje (referada, racunovodstvo i dr.)
3.4. 40% za naknade mentorima i komentorima te za ostale troSkove postupaka
za stjecanje doktorata znanosti:
3.4.1. 5.000,00 kuna (bruto) mentoru izvanrednog studenta (ukoliko nema
komentora)
3.4.2. 3.000,00 kuna (bruto) mentoru i 2.000,00 kuna (bruto) komentoru
izvanrednog studenta
3.4.3. 2.000,00 kuna (bruto) mentoru redovitog studenta (ukoliko nema
komentora)
3.4.4. 1.250,00 kuna (bruto) mentoru i 750,00 kuna (bruto) komentoru
redovitog studenta
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(3) U smislu ovog Pravilnika izvanredni student je student koji studira s dijelom radnog vremena
i snosi u cijelosti troskove poslijediplomskog sveuciliSnog studija (Skolarinu), sam ili za njega
troskove snositi ustanova njegovog zaposlenja ili neka druga institucija, a redoviti student je
student koji studira u punom radnom vremenu, zaposleni su u ustanovi nositelja studija
(asistenti) i ne participiraju u troskovima poslijediplomskog sveucilisnog studija (Skolarini).

(4) Prihodi od Skolarina za izvodenje programa cjeloZivotnog ucenja, radionica, seminara, ljetnih
Skola i slicno rasporeduje se kako slijedi:
1. 25% za unapredenje djelatnosti i podmirenja troskova Fakulteta
2. 1% u Fond za razvoj sveucilista
3. 74 % za placanje potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti, odnosno
placanje potrebnog rada zbog poveéanog obima poslova za zaposlenike koji izravno
ne sudjeluju u izvodenju nastave:
3.1. 90% izvedba programa
3.2. 10% voditelju programa

V. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA | STRUCNA DJELATNOST

Clanak 8.

(1) Fakultet moZe ugovarati i izvoditi znanstvene, istrazivacke i stru¢ne projekte, studije,
ekspertize, elaborate, konzultantske usluge, laboratorijske analize i sli¢no te obavljanjem tih
djelatnosti ostvarivati vlastite prihode.

(2) Prihodi ostvareni prema stavku 1. ovoga ¢lanka rasporeduju se kako slijedi:

19% za unapredenje djelatnosti i podmirenja troskova Fakulteta

2. 1% u Fond za razvoj Sveucilista
80% za podmirenje troskova stru¢nih usluga i plaéanje potrebnog rada izvan
normirane redovne djelatnosti, odnosno pla¢anje potrebnog rada zbog povecanog
obima poslova za zaposlenike koji izravno ne sudjeluju u ugovorenim strucnim

projektima i stru¢noj djelatnosti
V. PRIHOD OD DONACIJA, POKLONA | DRUGIH POMOCI

Clanak 9.

(1) Fakultet moze primiti donacije i druge pomodi.

(2) Prihod od donacija i drugih pomodi u cijelosti se usmjerava za namjenu za koju je donacija i
druga pomo¢ dana.

(3) Ako donator ili fizicka ili pravna osoba koja daje poklon ili drugu pomo¢ Fakultetu ne
odredi namjenu koriStenja donacije, poklona ili druge pomodi, prihod se rasporeduje kako
slijedi:

1. 97% prihoda za unapredenje djelatnosti i podmirenja troSkova Fakulteta
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2. 3% u Fond za razvoj Sveudilista, odnosno iznos koji je odreden sukladno vaze¢em

Pravilniku o financijskom poslovanju Sveucilista u Osijeku.
VI. PRIHOD OD NAJMA PROSTORA | OPREME

Clanak 10.
(1) Prihodom od najma prostora i/ili opreme smatra se prihod od najma prostora i/ili
opreme.
(2) Prihod od najma prostora rasporeduje se kako slijedi:
1. 94% za unapredenje djelatnosti i podmirenja troskova Fakulteta
2. 6% u Fond za razvoj Sveucilista
(3) Prihod od najma opreme rasporeduje se kako slijedi:
1. 20% za unapredenje djelatnosti i podmirenja troskova Fakulteta
2. 6% u Fond za razvoj SveuciliSta
3. 74% za odrZavanje opreme, potrosni materijal za rad uredaja i slicno.

VI.  PRIHOD OD ORGANIZACIJE ZNANSTVENIH | STRUCNIH SKUPOVA

Clanak 11.
Prihod ostvaren od kotizacija i sponzorstva namijenjenih za organizaciju znanstvenih i strucnih

skupova rasporeduje se kako slijedi:

1. 89% za organizaciju znanstvenih i stru¢nih skupova
2. 10% za unapredenje djelatnosti i podmirenja troskova Fakulteta
3. 1% u Fond za razvoj Sveucilista.

VIIl. OSTALE DJELATNOSTI

Clanak 12.

Raspodjela prihoda ostvarenih od izdavacke djelatnosti uredena je posebnim pravilnikom.

IX. VODENJE PRIHODA OSTVARENIH OD VLASTITE DJELATNOSTI

Clanak 13.
Obracun prihoda iz ovoga Pravilnika obavlja se na temelju izvjes¢a Sluzbe za racunovodstveno
financijske poslovne Fakulteta o naplaéenim Skolarinama i drugim uplatama te evidentiranim
troskovima.
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X. PLACE ZAPOSLENIKA KOJI SE FINANCIRAJU 1Z VLASTITIH PRIHODA, UVECANJE PLACE |
OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 14.
Dekan moze donijeti odluku o zaposljavanju zaposlenika Cija ¢e se plac¢a financirati iz vlastitih
prihoda, na nacin i u visini kako je to odredeno Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZzenosti poslova u javnim sluzba i kolektivnim ugovorom, ukoliko su osigurana sredstva za tu
namjenu.

Clanak 15.

(1) Zaposlenici koji neposredno i posredno sudjeluju u ostvarivanju prihoda ostvarenih na trzistu
od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti koje se ne financiraju iz Drzavnog proracuna RH,
imaju pravo na odgovarajuce uvecanje osnovne place.

(2) Pravo iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka pripada zaposleniku kao postotno uvecanje place
sukladno poveédanom opsegu poslova, odnosno kao naknada za obavljeni rad.

(3) Visinu i nacin isplate dodatka na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava dekan posebnom
odlukom.

Clanak 16.

(1) Pravo na uvecanje plac¢e imaju nastavnici i suradnici koji obavljaju rad za trZiste pod uvjetom da
su odradili puno nastavno opterecenje sukladno vazec¢em kolektivnom ugovoru.

(2) Nastavnici i suradnici imaju pravo na uvecanje place ako obavljaju rad za trziste pod uvjetom da
su usluge ili rad za trziSte obavili izvan redovitog radnog vremena.

(3) Dodatni poslovi za trziste mogu se obavljati samo izvan redovitog radnog vremena zaposlenika
u znanstvenom-nastavnom, nastavnom ili suradni¢kom zvanju.

(4) Pladanje rada nastavnicima i suradnicima obavlja se prema stvarnim satima rada u visini cijene
radnog sata nastavnika ili suradnika kojeg se tim poslom zaduZuje, s tim da cijena radnog sata
u poslovima za trziSte ne moze biti manja od cijene radnog sata u redovnom radnom vremenu
za nastavu i istraZivanje.

Clanak 17.

(1) Zaposlenici iz reda nenastavnog osoblja koji su rad za trziste obavili izvan redovitog radnog
vremena u okviru i sredstvima Fakulteta imaju pravo na odgovarajuce uvecanje place.

(2) Dekan prethodno daje nalog sluzbeniku ili namjesteniku za rad izvan redovitog radnog vremena
na prijedlog tajnika Fakulteta.

(3) Placanje rada sluzbenika ili namjestenika obavlja se prema stvarnim satima rada u visini cijene
radnog sata sluzbenika ili namjeStenika kojeg se tim poslom zaduZuje, 5to ovjerava tajnik
Fakulteta.
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Clanak 18.
Ukoliko su osigurana sredstva, dekan mozZe donijeti odluku o uvecanju osnovne place svim
zaposlenicima u jednakom postotku, a razmjerno ostvarenom prihodu za tu namjenu kako je

propisano ovim Pravilnikom.

Clanak 19.
Ukoliko su osigurana sredstva za tu namjenu, dekan moZe donijeti posebnu odluku o isplati
neoporezivih naknada, potpora, darova, prigodnih nagrada i drugih primitaka zaposlenicima, a Cija
je isplata predvidena kolektivnim ugovorom ili drugim pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 20.
Namjenske i ostale prihode kao i vlastite prihode ostvarene od djelatnosti navedenih u ovom
Pravilniku vodi Sluzba za raCunovodstveno financijske poslovne Fakulteta te je obvezna u svom
knjigovodstvu voditi podatke pojedinacno po vrstama prihoda, primitaka, rashoda i izdataka kao i

stanje imovine, obveza i vlastitih izvora.

XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci Fakulteta.

Raspodjela po €lanku 7., stavku 1., podstavku 2., tocki 3., podtockama 3.4.1.,3.4.2.,,3.4.3.13.4.4,,
primjenjuje se na 3kolarine studenata upisanih na poslijediplomske sveuciliSne studije od
akademske godine 2017./2018.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavljaju se izvan snage slijedece odluke:
1. Odluku dekana od 17. rujna 2009. (KLASA: 402-01/09-01/101, URBROJ: 2158-82-01-09-1)
2. Odluku dekana od 22. sije¢nja 2016. (KLASA: 643-02/16-13/02, URBROJ: 2158-82-14-16-01)
3. Odluku dekana od 7. prosinca 2017. (KLASA: 401-01/17-01/12, URBROJ: 2158-82-01-17-01)
4. Odluku dekana od 22. studenog 2018. (KLASA: 401-01/18-01/13, URBROJ: 2158-82-01-18-
01).

KLASA: 011-01/19-01/07
URBROIJ: 2158-82-01-19-01
Dekan
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Dana 22. ozujka 2019. glavni sindikalni povjerenik Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja Sindikalne podruznice Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, dao je suglasnost na
ovaj Pravilnik.

Pravilnik je objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 25. ozujka 2019. te je stupio na snagu dana
3. travnja 2019.





